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Adecco Grup'un (ayrica "Grup" olarak da anilacaktir) kiiresel faaliyetleri, dinyanin dért bir yaninda
bulunan, bircok farkl ortakla isbirligi yapilmasini gerektirmektedir. Karsilikl gtiven, riskleri azaltmamiza
ve Uclinci Taraflar ve paydaslar arasinda giicli iligkiler kurmamiza yardimei oldugu icin cok énemlidir.

Isbu Ugtinci Taraf Davranis Kurallari (ayni zamanda “Kurallar” olarak da anilacaktir), Ugtincii Taraflarla
uzun vadeli, sirdurulebilir ve bagarili bir gelecege dogru, birlikte yirime taahhtidimizi giclendirmek
icin Ekim 2022'de revize edilmistir.

insan Kaynaklari hizmetinde sektér lideri olarak, calismalarimizi diiriistliik ilkesine uygun sekilde
gerceklestirmemiz gerektiginin farkindayiz. Sirketimiz, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'nin
tarafidir ve sézlesmenin insan haklari, is glict, cevresel, sosyal ve kurumsal yénetisim (ESG) ve yolsuzlukla
micadele ile ilgili on ilkesine riayet ediyor ve bu ilkeleri destekliyoruz. Konuyla ilgili tim detaylara
buradan ulasabilirsiniz:

Tedarikgileri secerken; toplam maliyetlere, kaliteye ve ilgili adaylarin bu Davranig Kurallari gerekliliklerine
ne dlcide uygun hareket ettigine odaklaniyoruz. Adecco Grup olarak, is ahlakina, diristlige ve
surdurulebilirlige bizim kadar deger veren Uclinci Taraflarla is birligi yapmay: tercih ediyoruz.

Uctincti Taraf Davranis Kurallarimiz, Adecco Grup'un Uciincii Taraflardan uymasini bekledigi ticaret,
duristlik ve etik degerler, ig glict ve sosyal standartlar, cevre, ilgili ydnetim sistemleri ve durum tespit
calismalarina iliskin genel ilkelerle ilgili asgari standartlari 6zetlemektedir.

Calisanlari, temsilcileri ve alt ytklenicileri de dahil olmak Gzere tedarikgilerimizin; Adecco Grup ile veya
Adecco Grup igin ¢alisirken ve Adecco Grup ile ilgili bir isi icra ederken, bu Davranig Kurallarinda ortaya
koyulan standartlara riayet etmesini ve bunlara bagli kalmasini bekliyoruz. Calisanlarini, temsilcilerini ve
alt yuklenicilerini bu dogrultuda egitmek tedarikgilerin sorumlulugundadir.

Uctincti Taraflar, bu Kurallara ve gecerli yénetmeliklere ve yasalara uymak icin gereken kurumsal
streclere ve yeterli bir kontrol sistemine sahip olacaktir. Herhangi bir Griinii veya hizmeti saglamadan


https://www.unglobalcompact.org/aboutthegc/thetenprinciples/index.html
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énce Uclincu Taraflar, gerekli tim izinlerin, lisanslarin veya diger izinlerin (varsa) alinip alinmadigini
kontrol etmelidir.

Uctincti Taraflar, yiirirlukteki ekonomik yaptirimlara, ihracat kontrol yasalarina ve yénetmeliklerine
uymak ve kendilerinin veya Adecco Grup'un yurirlikteki ekonomik yaptirim ve ihracat kontrollerini ihlal
etmesi ile sonuglanacak her tirlt davranigtan kaginmak zorundadir.

Uctinci Taraflar, yiiriirlikteki yolsuzlukla miicadele yasalarina uymak ve faaliyetleri kapsaminda
dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir yolsuzlugu veya niifuz ticaretini 6nlemek, tespit etmek ve
cezalandirmak icin uygun énlemleri almak zorundadir.

Uctincti Taraflar, dogrudan veya dolayl olarak (Aracilar veya Alt Yikleniciler araciligiyla) bir isi almak
veya elinde tutmak icin veya karsiliginda kamu veya 6zel bir tigtinci taraftan kisisel veya diger uygunsuz
avantajlar elde etmek icin, herhangi bir kisisel veya yanlis avantaj teklif etmekten, belirlemekten ve/veya
vermekten kaginacaktir. Dogrudan veya bir Uciincii Taraf araciligiyla olmak tizere, risvet talep etmek,
kabul etmek, teklif etmek, vaat etmek veya 6deme yapmak ya da kolaylastirma édemeleri ve siyasi
katkilar dahil olmak tzere diger uygunsuz ddemeler yapmak veya Adecco Grup icin veya adina rigvet
olarak algilanabilecek ayricalikli muameleler sunmak veya almak yasaktir. Adecco Grup, sunulan hediye
veya misafirperverligin niteligine bakilmaksizin, sirketin igleriyle ilgili olarak usulsiiz bir niifuz yaratan veya
yaratacak gibi gériinen durumlarda hediyelerin veya misafirperverligin sunulmasini ve kabul edilmesini
yasaklar.

Uciincti Taraflar, faaliyetleri kapsaminda, Ekonomik Suclar ile miicadeleyi konu alan yiirirlikteki tim
yasalara uyacak, kara para aklama faaliyetleri de dahil olmak tizere Adecco Grup'un ekonomik suglara
dogrudan veya dolayli olarak muidahil olmasini kolaylastiracak ya da midahil olmasina neden olacak
herhangi bir hizmet saglamayacak veya herhangi bir anlasmaya girmeyecektir. Uciincii Taraflar, yasa digi
faaliyetlere (terérizm, vergi kagakciligi, dolandiricilik gibi) herhangi bir fon aktaramaz veya bu faaliyetleri
destekleyemez.

Uctincti Taraflar ve calisanlari, tek basina veya diger kuruluslar ya da bireylerle birlikte, yararlikteki
antitrést ve rekabet yasalari ve yonetmelikleri kapsaminda herhangi bir haksiz rekabetten kaginacaktir.
Ozellikle Ugtinct Taraflar; rekabet, fiyat belirleme, tazminat veya avantajlari, yasa digi bir sekilde
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kisitlamak icin resmi veya gayri resmi olarak herhangi bir anlagmaya girmeyecek veya musterileri,
pazarlari, insanlari veya hizmetleri Adecco Grup ile herhangi bir iligki icine sokmayacaktir.

Uctincti Taraflarin isleriyle ilgili verdikleri kararlar, kisisel cikarlarina degil, sirketlerinin cikarina hizmet
eden kararlar olacaktir. Ugtincii Taraflar, cikar catismasi teskil edebilecek her tirlii durumu Adecco
Grup'taki irtibat noktasina veya e-posta adresine aciklamalidir. Uciinci
Taraflar, calisanlar arasindaki cikar catismalarini ydnetmek icin uygun énlemler almaya calismalidir.

Uctincti Taraflar, Adecco Grup'un ve baskalarinin fikri miilkiyet haklarina saygi duyacaktir. Uctinci
Taraflar, Adecco Grup'un fikri milkiyet haklarini Adecco Grup'un yetkisi diginda kullanamaz. Ayni sekilde
Uctinci Taraflar, diger taraflarin lisanssiz yazilim veya teknolojisini Adecco Grup icin veya Adecco Grup
ile ilgili bir calismada kullanamaz.

Uctinci Taraflar, Adecco Grup'un, calisanlarinin, miisterilerinin ve diger Uctincii Taraflarin gizlilik hak ve
cikarlarinin korunmasini saglamak icin, Adecco Grup ile olan iligkileri sirasinda elde ettikleri kisisel verileri
veya gizli bilgileri, yalnizca Adecco Grup tarafindan izin verildigi ve yonlendirildigi sekilde ve yururlikteki
yasa ve yonetmeliklerin zorunlu kildigi sekilde koruyacak ve ifsa edecektir. Ugiincii Taraflar ayrica kisisel
verileri ve gizli bilgileri; yetkisiz ve yasa digi kullanim, ifsa, erigim, kayip, degisiklik, hasar ve imha edilmeye
karsi koruyacaktir.

Uctincti Taraflar; Adecco Grup, Adecco Grup miisterileri ve diger Uciincii Taraflardan elde edilen,
fiziksel ve elektronik varliklar da dahil olmak Gzere, bilgileri saklamak ve korumak icin Adecco Grup

tarafindan éngériilen gereksinimleri karsilayan gtivenlik denetimlerini kullanacaktir.


mailto:compliance@adeccogroup.com
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Uctincti Taraflar, Adecco Grup'un yazili iznini almadan, Adecco Grup'tan bahsetmeyecek ve/veya
Adecco Grup'un gizli bilgilerini tanitim amaciyla kullanmayacaktir. Uciincii Taraflar, sosyal medya
platformlarinda saygisiz, profesyonel olmayan, taciz edici, karalayici, ayrimci ve vyasaklanmig
faaliyetlerden kaginacaktir.

Uciincii Taraflar, Adecco Grup ile birlikte calisirken elde edilip edilmedigine bakilmaksizin, bilgileri tiyo
olarak alip satma yapamaz veya uygunsuz iceriden bilgi edinme veya ifsa etme faaliyetlerinde bulunamaz.
Bir sirket hakkinda iceriden edinilen bilgiye sahip olan Ugiincii Taraf, o sirketin herhangi bir menkul
kiymetini alip satmayacaktir.

Uctincti Taraflar, uluslararasi platformda ilan edilen insan haklari kurallarinin ve yénetmeliklerinin
dngordugu gereklilikleri kargilayan calisma kosullarini saglayacak ve koruyacaktir. Uluslararasi alanda
taninan temel insan haklari, Uluslararasi insan Haklari Bildirgesi'nde yer almaktadir. Adecco Grup, sinir
Stesi ise alim veya Ulke ici yetenek hareketliligi baglaminda veya milteciler, kadinlar, engelli kisiler veya
genc isciler gibi savunmasizliklari veya farkliliklari nedeniyle insan haklari ihlallerine maruz kalma riski
daha yuksek olan bireyleri veya gruplari iceren faaliyetlerde, bu gruptaki kisilerin korunmasizligina dikkat
ve hassasiyetle yaklagsmaktadir. Kosullara bagli olarak, Uctincti Taraflarin sosyal standartlarla ilgili ek
standartlari, anlagmalari ve yénergeleri (is saghg ve givenligi ile ilgili is yasalari ve yasal hikimler dahil)
gdz dnunde bulundurmasi gerekebilir.

Ucitincti Taraflar, insanlara saygili ve adil davranildigi, bireysel farkliliklarin deger gérdigii ve herkesin
goruglerini ifade etme ve katkida bulunma konusunda kendini rahat hissettigi, kapsayici ve cesitlilik arz
eden bir kiltirt ve onlarla birlikte caligan herkes icin saygi ve esit firsat sunan bir caligma ortamini tegvik
etmeli ve strdiirmelidir. Uctinci Taraflar, istihdam veya ise alim uygulamalarinda hicbir bireye ayrimcilik
yapmayacaktir. By, cinsiyet, cinsel yénelim/LGBTQIA+/cinsiyet kimligi veya cinsiyet ifadesi, aile/medeni
durum, hamilelik, yas, etnik kéken, miras, milliyet, sosyal veya ekonomik gecmis ya da kdken, kast,
din/mezhep, siyasi goérus, fiziksel gorinum, engellilik (gérinir veya gérinmez), sendika tyeligi veya
Uctincti Tarafin faaliyet gosterdigi yerlerde vyiiriirlikte olan yasalar tarafindan korunan diger kisisel
bzelliklere dayali her tirlt ayrimeiligi icerir, ancak bunlarla sinirli degildir.
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Uctincti Taraflar insan ticareti, kélelik, zorla calistirma, bagl veya géniilli olmayan calisma bicimlerini
uygulamayacak veya bunlara katkida bulunmayacaktir. Uctincii Taraflar, yalnizca kendi kuruluslari icinde
degil, ayni zamanda tedarik zincirlerinde de uygun énlemler ve kontrol mekanizmalari uygulayarak bu
faaliyetlerle micadeleye katkida bulunacaktir. Uciincti Taraflar orijinal kimlik belgelerine, pasaportlara
veya diger ikametgih belgelerine veya diger kisisel esyalara el koymayacaktir. Uctnct Taraflar,
adaylardan veya is arayanlardan Utcret ve ilgili masraflari talep etmeyecek, caliganlarinin istihdam kogulu
olarak parasal depozito veya diger tirde teminatlar saglamalarini talep etmeyecek veya calisanlarin yasal
s6zlesme kosullari altinda isten ayrilma haklarini kisitlamayacak veya bunu yaptiklari icin onlari herhangi
bir sekilde cezalandirmayacaktir.

Ucitincti Taraflar, yasal olarak calismak icin gerekli olan asgari yasa ulasmamis veya 15 yasin altindaki
kisileri ya da ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii) 138 sayili Sézlesmesinin gelismekte olan dlke istisnasi
kapsamindaki Ulkelerde, 14 yagin altindaki hicbir isciyi istihdam etmeyeceklerdir. 182 sayilli ILO
(Uluslararasi Calisma Orgiiti) Sézlesmesi uyarinca tehlikeli isler icin 18 yagindan kiicik hicbir isci
calistirilamaz.

Uciinci Taraflar, asla cocuk isciliginin kullanilmasini, yani cocuklar icin tehlikeli veya zararli olan ve/veya
okul egitimlerini aksatmalarina neden olan caligmalari desteklemeyecektir. Uctinct Taraflar, yeni
personel ige alirken, dogum tarihlerini teyit edecek ve bunlari personel dosyalarinda belgeleyecektir.

Uciincii Taraflar, ilgili sektérde adil ve rekabetci olan maaslari ve istihdam yan haklarini 6deyecek ve esit
tcret ve Ucret seffafligi ile ilgili kurallar ve yénetmelikler de dahil olmak lzere tim gecerli tcret ve
tazminat yasalarina uyacaktir. Sinir &tesi personel gérevlendiriimesi durumunda, 6zellikle asgari
ticretlerle ilgili yarirlukteki tim yasal gerekliliklere uyulmalidir. Uciincii Taraflar diinya capinda gecerli
olan tim caligma saati diizenlemelerine uyacaktir.

Uctincti Taraflar, calisanlarinin saghg ve giivenliginden sorumlu olup yirirlikteki tim yerel ve
uluslararasi yénetmelikler ve yasalar dogrultusunda saglikli ve giivenli bir calisma ortami saglayacaktir.
Uciincii Taraflar, saglik ve giivenlik olaylarini ve kazalari en aza indirgenmeye ve bunlara yanit vermeye
yonelik calismalar yapar ve yeterli kisisel koruyucu ekipman saglar.
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Uctincti Taraflar, personelin saghg, hijyeni ve giivenligi icin risk olusturan herhangi bir tehlikenin tespit
edilmesi, énlenmesi ve mumkin oldugunca azaltilmasi icin prosedurler ve egitimler olusturmaya
calisacaktir.

Uctincti Taraflar, iscilerin, gecerli yasalar ve yénetmelikler uyarinca ve bunlarin izin verdigi 6lctde,
calisanlarinin kendi sectikleri isci 6rgutlerine 6zglrce katilma, drgutleri temsil etme, érgitleri birlestirme
veya toplu pazarlik yapma hakkina saygi duyacaktir. Ugiincii Taraflar, calisanlarin istihdaminda sendika
uyeligine dayali ayrimcilik yapmayacak ve iscinin sendika Uyeliginden vazgegcmesini veya bir sendika
tiyeligine katilmamayi kabul etmesini istihdam sarti olarak talep etmeyecektir. Bununla beraber Uciinci
Taraflar, calisani sendika yeligi veya is yerinin digindaki sendika faaliyetlerine katilimi nedeniyle isten
cikarmayacak veya ona baska sekillerde 6n yargili davranmayacaktir. Ugiincii Taraflar, yiriirlikteki
yasalar ve yénetmeliklere uygun olarak isci 6rgutlerinin kurulmasina, igleyisine veya idaresine ydnelik her
turlt mudahale eyleminden kaginacaktir.

Uciincii Taraflar, igsverenin ilgili makamlara bildirim ytikimliltklerini yerine getirmedigi is veya hizmetlerin
gerceklestirilmesi olarak tanimlanan kayit digi istihdamdan kaginacaktir.

Uciincti Taraflar, cevrenin korunmasi alaninda yriirlikte olan yasal ve uluslararasi standartlara uygun
olarak hareket edecek, olumsuz cevresel etkileri en aza indirgeyecek ve ¢evrenin korunmasi konusunda
strekli iyilestirmeler yapacaktir. Uctincii Taraflar ideal olarak, operasyonel ve triinle ilgili olarak cevrenin
korunmasini yéneten yasal diizenlemelere ve musteri gereksinimlerine uygunlugu saglayan ve calisanlarin
egitim faaliyetlerini destekleyen bir siire¢/yénetim sistemine veya teskilat yapisina sahip olmalidir.

Uygun oldugunda, Adecco Grup, bir degerlendirmenin parcasi olarak Uciincii Taraflar tizerinde risk
tabanl durum tespit caligmalari yiratir. Ugtinct Taraflar, talep edildigi takdirde, Adecco Grup tarafindan
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gerceklestirilen durum tespit caligmalarini kolaylagtirmak icin ilgili bilgileri saglama hususunda is birligi
yapacaktir.

Uctincti Taraflar, faaliyetlerine iligkin riskleri tanimlamak ve yénetmek icin risk énleme ve risk yénetimi
prosedurlerine sahip olmalidir.

Uciincii Taraflar, bu Kurallarda belirtilen ilkelere uymalarini ve beklentileri kargilamalarini saglayacak olan
yeterli dizeyde bilgi, farkindalik ve becerileri saglamak icin uygun iletisim araclarina, oryantasyon
ve/veya egitim programlarina sahip olmalidir.

Uciincii Taraflar, gecerli yasalar ve yénetmeliklere ve Kurallarda belirtilen ilkelere uygunluk ve uyumluluk
gostermek icin gerekli uygun kayitlari tutmali ve alt yuklenicilerinin ve temsilcilerinin de bu kayitlar
tutmasini saglamalidir.

Uctincii Taraflar, yirirlukteki yasa ve yénetmeliklere ve Uctincii Taraf iliskileri ile ilgili ilke ve beklentilere
uygunlugu saglamak icin periyodik 6z degerlendirme veya baska denetim prosedirlerini kullanabilir.
Adecco Grup, devam eden durum tespit faaliyetlerinin bir parcasi olarak Uctincii Tarafin Kurallara
uyumunu teyit edebilir.

Uciincii Taraflar, Adecco Grup'un ic veya dis durum tespit degerlendirmeleri, teftisleri veya denetimleri
ile belirlenen veya Uctinci Taraflarin dikkatine sunulan herhangi bir eksikligi veya Kurallara uygunsuzlugu
zamaninda duzeltmesine olanak saglayan streclere sahip olmalidir.
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Siregleri ve isleri aksatan bir olayin ortaya cikmasi halinde Uciincii Taraflar, Adecco Grup'a saglanan
uriin ve hizmetler icin Ig Surekliligi 6nlemlerinin uygulanmasi gerekliligini degerlendirmelidir.

Uciinct Taraflarin sadece sirketlerinde Kurallara uygunluklarini saglamasi yeterli degildir. Ayrica kendi
Uctincti Taraflarinin da benzer énlemleri uygulamasini saglamalari gerekir. Adecco Grup degerleri ve
artan mevzuat, sirketlerin uluslararasi standartlara uymasini zorunlu kilmaktadir. Biz ¢aligmalarimizda,
uluslararasi beklentileri ve gerekli siirecleri uygulamak icin olanaklari aciklayan “OECD Cokuluslu isletme
Rehberi” ve yine “OECD Sorumlu is Davranigina Yénelik Durum Tespit Rehberi’ni referans almaktayiz.

Uciincti Taraf Davranis Kurallari, Adecco Grup'un Uciincii Taraflariyla sézlesmeye dayali olarak yaptig
anlagmalarin ayrilmaz bir parcasidir. Uctinct Taraflarimizin, Kurallarin ihlal edildigine dair stphelerin
mevcut oldugu durumlarda Adecco Grup tarafindan yapilan herhangi bir incelemeyi destekleyecegine
olan glivenimiz tamdr.

Bu Kurallara aykiri oldugu tespit edilen Uciincii Taraflarin eylemleri veya faaliyetleri, bir iyilestirme
planinin uygulanmasini gerektirebilir. Adecco Grup ihlale ihlalin ciddiyetine gére uygun bir sekilde yanit
verme hakkini sakli tutar. Bu, ihlalin derhal duzeltilmesi icin bir talepte bulunmayi, zararinin tazmin
edilmesini talep etmeyi veya iligskiyi sonlandirmayi icerir, ancak bunlarla sinirli degildir.

Uciinci Taraflarin, kullanarak, uygunsuz is davraniglari tegkil
etme potansiyeli tagiyan herhangi bir durumu dile getirmeleri ve bu Kurallarin ihlalleri de d&hil olmak
uzere, gercek veya supheli yanls davraniglari ihbar etmesi tesvik edilmektedir. Adecco Grup, gecerli
yasalara uygun olmalari kaydiyla, isimsiz ihbarlari kabul edecektir. Uciincii Taraflar da sirketin
buytkltgine bagl olarak degisebilen ve iyi niyetle bildirilen stipheli yanls davranig ihbarlarina karsgi
misilleme yapmayi yasaklayan benzer bir ihbar mekanizmasina sahip olmalidir.


http://www.aceconduct.com/
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“Adecco Grup veya Grup”: Birlikte, Adecco Group AG ve onun diinya capindaki is birimleri, yan
kuruluglari ve bagli sirketleri anlamina gelir. Bu, Adecco Group AG'nin dogrudan veya dolayli olarak
cogunluk mulkiyetine veya yénetim kontroliine sahip oldugu ortak girigsimleri de icerir. “Biz”, “bize” veya
“bizim” terimleri Adecco Grup'u ifade eder.

“Temsilci”: Adecco Grup adina hareket eden ve Adecco Grup'u baglayici taahhitlerde bulunan herhangi
bir G¢lincu taraf.

“Kurallar”: Adecco Grup'un Uciinci Taraf Davranig Kurallari

“Danigman”: Adecco Grup'a uzmanlik hizmetleri sunan kisi.

“ESG”: Cevresel, sosyal ve kurumsal yénetisim (ESG) uygulamalarinin riskleri, firsatlari ve etkileri.
“Hikamet yetkilileri” “Hiikimet Yetkilisi” agagidaki yetkililerden veya calisanlardan herhangi biridir:
Herhangi bir ilce, il veya ulusal hukimet.

Bir siyasi parti veya bir siyasi makam aday:.

Devlete ait veya devlet tarafindan kontrol edilen bir isletme veya sirket.

Uluslararasi bir sivil toplum kurulugu veya

Yukaridakilerden herhangi birinin yakin akrabasi (6rn. ebeveyn, kardes, es veya cocuk).

“Araci”: Bir musteri ile Adecco Grup arasinda sézlesmelerin diizenlenmesine aracilik yapan bir temsilci
veya aracl.

“Ugtincii Taraf”: Adecco Grup'un mal veya hizmet aldig;, Adecco Grup'un diginda yer alan dis gercek
veya tuzel kisi ya da kurulustur. Uclnci Taraf Davranig Kurallari kapsaminda bu kelime,
Tedarikgiler/Hizmet Saglayicilar, Danigsmanlar, Temsilciler, Aracilar, Uctinct Taraf Personel anlamina
gelir.

“Ugtincti Taraf iligkisi”: Uctincti Taraf iligkisi, Adecco Grup ile baska bir kisi veya kurulus arasinda
yapilmig olan, sézlesme niteligi tasiyan veya baska 6zelliklere sahip herhangi bir is anlagmasidir. Bu
kurallar Ugtinct Tarafin alt yuklenicisinin, diger adiyla dérdiinci taraflar icin de gecerlidir.
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“Ugiincti Taraf Risk Yénetimi (TPRM)": Uciincii Taraflarla (tedarikgiler, danigmanlar, aracilar, temsilciler
veya hizmet saglayicilar olarak da anilir) calismanin risklerini tanimlamaya ve azaltmaya odaklanan Risk
Ydnetimidir.

*Hizmet Saglayicisi* gercek bir Griin yerine uzman bakimi veya uzmanlik hizmetleri saglayan bir
igletmedir.

“Tedarik¢i”: Adecco Grup'tan mal veya hizmet alan ancak Adecco Grup adina yasal olarak baglayici
taahhitlerde bulunma yetkisi olmayan herhangi bir tGiclinci taraftir.

“Alt Yiklenici”: Bagkasinin sézlesmesinin yukimliliklerinin bir kismini veya tamamini yerine getirmek
icin sdzlesme imzalayan birey veya isletmedir.

“Personel”: Uciincii Tarafin Calisani, Danigmani

Liitten imzalamadan énce kutuyu isaretleyin:

O Bu belgeyi okudugumu ve Adecco Grup Uciincii Taraf Davranis Kurallarinin kosullarini ve faaliyet
alanimla ilgili olarak ortaya koydugu gereklilikleri kabul ettigimi beyan ederim.

Imza yetkisine sahip kisiler tarafindan imzalanmis ve miimkiin oldugunda sirket mihriyle mihirlenmistir:

Tarih: imza:

Unvan:
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